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Kun for Mest for
Sjov Sjov
(5-9 ar) (10-13 3r)

VISION | HIF

Vivil veere den foretrukne breddeklub for barn, unge og voksne pa
Midtsjaelland med fokus pa udvikling af fodboldmaessige og sociale
kompetencer.

MISSION

Vi vil veere et dynamisk samlingspunkt for alle fodboldinteresserede i
lokalsamfundet.

Viopstiller derfor rammerne for udviklingen af et steaerkt sportsligt og
socialt netvaerk i lokalsamfundet.

VARDIER

- Enklub - ét faellesskab

- Venskab

- Leg

- Fair Play — bade pa og uden for banen
- Ansvarlighed

- Tolerance




PRINCIPPER OG MALSZATNINGER I HIF

Vivil udvikle spillere badde fodboldmaessigt og socialt. Vi taenker ikke kun
i placeringer, men fokuserer pd at blive dygtigere, bade med og uden
bolden. Vi vil kunne mere i morgen, end vi kan i dag.

Viensker at skabe en ""Blahvid” trdd gennem det sportslige og sociale
arbejde, som sikrer en naturlig overgang fra bern-, til unge-, til senior- og
oldboysfodbold.

Viensker at skabe socialt livi HIF, som kan fastholde spillerne og de
frivillige ledere, og skabe kontakt til lokalsamfundet.

Vivil derfor arbejde p3, at viinden ar 2020 bliver den foretrukne
breddeklub pa Midtsjzelland ved at

Engagere 30 pct. af Hvalses borgere i klubbens aktiviteter

2. Opna en nettotilgang af aktive ungdomsspillere med 15 om aret
70% af spillere i fersteholdstruppen, der har spillet ungdomsfodbold
i Hvalse IF

4. Give lige muligheder for drenge og pigefodbold

Sikre en labende tilgang af frivilligere i klubben

Aktivt sege samarbejde med naboklubber, erhvervsliv, institutioner

og organisationer i Hvalse og omegn

7. Fastholde en baeredygtig skonomi, for klubben som helhed og pa
tveers af ungdoms- og voksenraekker

o
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FAIR-PLAY

Vilever op til Fair-Play og fremmer Fair-Play inden for fodbold.

Det betyder, at vi behandler dommere og modstandere med respekt, sa
de far en god oplevelse, ndr de besgger Hvalsg, og som ger at de med
gleede kommer igen.

Derudover har klubben falgende Fair-Play punkter:

e Klubben har en politik for klubbens spillere, foraeldre og traenere,
som beskriver HIF's opfersel pa og uden for banen ved kampe.
Det forventes alle efterlever disse regler.

e Vibyder modstandere og dommere velkommen ved at serge for
at omklaedningsfaciliteter fremstar som vi selv gnsker at
modtage dem. Bolde og linjeflag ligger klar til dommeren.

e Vimedes pa midten for at enske ‘god kamp'’ til modstanderen,
0g, vanset resultat, siger vi ‘tak for kampen’ efter sidste flgjt.

DET SOCIALE LIV | HIF

| Hvals@ IF forener vi klubbens medlemmer med fodbolden som det
baerende element.

Vi afholder derfor Ilsbende arrangementer med fokus pa at vaerne om og
udvikle klubbens sociale miljg, samtidigt med at dette ogsa vil hgjne
samveeret i klubben og dermed ege mangden af spillere, som fortsat
gnsker at spille i HIF.

Dette skal opnas bland andet ved:

e Feelles fodboldstaevner med foraeldredeltagelse

e Champions League og landskamp pa storskaerm i Klubhuset

e Fredags drop ind fodbold

e Udlandsstavner for U15/U17/U15G/U18G

Deltagelse i staevne i DK med mindst 70 ungdomsspillere arligt
DBU'’s Pigeraketten, Skattejagt, Kom ud af Pomfritten og Fodboldskole
e Fellesspisninger

e Klubfester

e Foredrag/kursusvirksomhed

e Landskampsture

¢ Indendersstaevner

e Arlige FIFA klubmesterskaber (Playstation)
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KOMMUNIKATION I HIF

Bestyrelsens ambition er at kommunikere dbent og eerligt om
beslutninger og hvad der sker i HIF. Klubbens hjemmeside vil vaere
primaer platform, ligesom sociale medier i hgjere grad vil stette det
primare. E-mails er ligeledes et vigtigt redskab til f.eks. arrangementer
og opkraevning af kontingent.

Viforetraekker at hold i HIF benytter hjemmesiden som primaer
kommunikationsvej og derfra linker til eksempelvis Facebook, men der
er forstaelse overfor alternative kommunikationsformer.

Sociale medier anses for et vigtigt element i vores kommunikation. Vi
accepterer dog ikke, at de 3bne fora pa sociale medier bruges til ting, der
skal afklares direkte mellem de involverede parter, som f.eks.
diskussioner mellem traenere, traenere og foraeldre,
bestyrelsesmedlemmer og forzeldre, banetider og medlemmers eller
traeneres opfersel. De skal fortrinsvis bruges til deling af information om
kampe, begivenheder, billeder og generelle spergsmal til alles glaede.

Kort sagt; hvis du er uenig i en beslutning eller ikke forstar den, sa start
med at tale direkte med afsenderen og ikke via resten af verden.

Vimener at grundlaget for god kommunikation er gennem en god
dialog:

1. Stil abne spergsmal
Og Iyt til svaret i stedet for at taenke over hvad du selv vil sige.

2. Undlad at afbryde

3. Kvittér for at du har hert det, der bliver sagt
Og ikke bare hert, men ogsa forstdet det — og stil abne opfalgnings
spergsmal.

4. Tjekke tolkningen

Vibruger forskellige ord om de samme ting og vi leegger forskellig
betydning i de samme ord. S3 hvis du ikke er sikker pa hvad afsenderen
mener, sd sperg ind.

5. Undlad at demme
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Hvis du er uenig, s sig at du er uenig!
Sa bekreefter du at den anden er OK og har ret til at mene som han/hun
ger, men at du oplever emnet pa en anden made.

6. Undlad at kritisere personligt

For det ferste handler god kritik om det den anden G@R (eller siger) —
ikke det han/hun ER.

PRINCIPPER FOR TRANINGEN AF UNGDOMSSPILLERE

Traeningen af ungdomsspillere foregar efter moderne traeningsmetoder,
der udvikler spillernes fodboldmaessige faerdigheder og spilintelligens.

Den er malrettet, sjov, inspirerende og udfordrende og er tilpasset
spillernes alder.

Al traening foregar med bold og i sma rum, da mange boldbergringer
styrker de tekniske faerdigheder. Traeningen foregar gerne i sma grupper
- f.eks. som stationstraening, sa vi undgar lange keger, hvor spillerne er
inaktive.

BORN 5-9 AR (KUN FOR SJOV)

| bernefodbold skelnes ikke mellem bredde og elite. Alle bern er per
definition breddespillere.

| de yngste drgange prioriterer klubben derfor, at spillerne spiller
sammen med venner uanset spillernes fodboldmaessige evner.

| berneafdelingen traener argangene samlet, og hold til kampe
sammensattes under hensyntagen til spillernes indbyrdes venskaber, sa
den enkelte spiller faler sig mest muligt tryg. | et trygt og godt miljo er
der plads til masser af fejltagelser og vildskud, men absolut IKKE til
mobning.

Forzeldre engageres fra dag 1 som hjaelpere, hvilket bidrager til at skabe
de bedste rammer for en tryg faerden i klubben.
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For de alleryngste 5-6 arige tilbyder HIF en start pa fodbold for barn og
foraeldre via en traener med stor viden om de yngste, sa der sikres en
tryg, sjov og sikker start pa fodbold.

For bernefodbolden gzelder at:

e born skal have det sjovt

e legog boldspil skal vaere det baerende element i samveeret

e bern skal fele tryghed i klubben

e ingen faste pladser til spillerne

o foraeldre engageresitraeningen og det sociale arbejde omkring
holdene fra dag 1.

o dererfaste mal for arbejdet i de enkelte aldersgrupper

e traenere og ledere tilbydes uddannelse og stette til at kunne
varetage opgaverne.

UNGE 10-13 AR (MEST FOR SJOV)

Spillerne skal i disse drgange begynde at udvikle forstaelse for
fodboldspillet og for samspillet med holdkammerater.

Spillerne skal kunne varetage flere forskellige pladser — men der kan
godt ske en begyndende specialisering, uden at spillerne fastlases til én
funktion/position.

Trygheden fastholdes ved gennemgdende traenere — evt. assisteret af
klubbens ungdomsspillere samt gennem en viderefgrelse af
forzeldredeltagelsen i opgaverne omkring holdet.

Fodboldmaessigt fokuseres mest pa det tekniske og i den aeldste argang
sa smat pa taktisk udvikling og klargering af spillerne til 12-mands
fodbold.

Fodbold er dog stadig primaert leg med bolden og mest for sjov.

Barnene skal leere:

e motorik —evne og lyst til bevaegelse
e dribling/finter

o afleveringer

e atsparkerigtigt til bolden

e 1.bereringer

e hovedstad
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e taktik med holdspil i centrum — og spillernes respekt for andres
kvaliteter —uanset deres evner.
e boldspil / boldlege med fokus pa spilforstaelse

OVER 14 AR - (OGSA FOR SJOV)

| de seldste ungdomsargange spiller vi ogsa for sjov.

Her er dog ekstra fokus pa fastholdelse af spillerne, da der i denne
aldersgruppe typisk sker frafald pa grund af andre interesser og
alternativer.

Klubben har derfor et fastholdelsesprincip, som bade tilbyder fodbold for
sjov og udvikling for de mere ambitiase. Vi opdeler derfor spillerne efter
niveau i disse argange for at sikre, at de far udfordringer, der svarer til
deres forskellige ambitionsniveauer.

Det er klubbens mal at vaere repraesenteret pa hejst mulige niveau med
argangens bedste spillere.

Vivil derfor gerne lgbende udvikle fodboldtalenter. Vi vil efter bedste
vurdering og evne statte vore spillere i at finde de optimale betingelser i
deres videre udvikling i klubben eller alternativer.

Spillerne i disse drgange stiller egede krav pa bade det sportslige og
sociale omrade, sd her er klubbens politik at have ansatte traenere og
samtidig fastholde foraeldre omkring holdet. Malet er at traenere skal
besidde B-licens eller vaere under uddannelse hertil.

Traenerne arbejder taet sammen med den af bestyrelsen udpegede
ansvarlige for at gennemfeare klubbens “Blahvid” trad og vaerdier.
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ORGANISERING

Der spilles kampe i 5 mands, 8 mands og 11 mands i ungdomsafdelingen.

Der har tidligere vaeret forsegt med en ansvarlig for hvad af disse
omrader, men det er der ikke mere. Det vil vaere optimalt at gere det,
men der mangler ganske enkelt nogen der vil patage sig disse roller.

5 mands
= U1o traener, der har 2 ars erfaring som 5 mands traener. Koordinerer og
sikrer et godt feellesskab mellem argangene U8, Ug og U1o.

Ansvarlig for:
e Sikrer samtraening pa tveers af drgangene
e Sorger for at den nye drgang, der skal til at spille 5 mands = U8,
bliver introduceret for spilkoncept og gode rad
e Holder kontakten, primaert med den 8 mands ansvarlige, og
sikrer en god U10 overgang til U11 -
8 mands bold.

8 mands
U13 traener, der har 2 ars erfaring som 8 mands traener. Koordinerer og
sikrer et godt faellesskab mellem drgangene U11, U12 og U13.

Ansvarlig for:
e Sikrer samtraening mellem drgangene.
e Sorger for at den nye drgang der skal til at spille 8 mands = U1o
bliver introduceret for spil koncept og gode rad.
e Holder kontakten til bade 5 mands og 11 mands ansvarlige og
sikrer U1o overgang til U11 og U13 til U1g




11 mands
U17 og Uis traenere der har 2 ars erfaring som 11 mands traener der
koordinerer og sikrer et godt faelles skab mellem argangene U1s og U1y

Ansvarlig for:
e Sikrer samtraening mellem argangene.
e Sorger for at den nye argang, der skal til at spille 12 mands = U13
bliver introduceret for spil koncept og gode rad.
e Holder kontakten til den 8-mands ansvarlige og sikrer en god
overgang fra U13 til U1g

Derudover har vi en koordinator/ansvarlig, der repraesenterer
pigeafdelingen og som sikrer at:

e 2 arlige afdelingsmader pa tveers af alle hold i pigeafdelingen

o Seorgerfor den "Bldhvid” trdd i pigetraeningen, der understatter et
godt samarbejde pa tveers af drgangene

e Holder traener/assistentlister ajour

Hvalse IF vil pa ungdomssiden have som mal at disse afdelinger har et
stort kendskab til hinanden i et traenings-feellesskab.

Der spilles kampe under DBU Sjzelland med rene drgange sa vidt muligt
til og med U13 som sidste 8 mands argang.

Sa vidt det er praktisk muligt vil Uig kere som 2 argange og U17 som 2
argange for at sikre, at begge drgange kan kere med 2 stk. 11 mands
hold (og spillerne i hgjere grad kan udfordres pa eget niveau)




SENIOR FODBOLD | HIF

P3 seniorholdene i HIF laegger vi veegt pa gode resultater, hvor malet for
vores fgrstehold er at spille i serie 1 eller sjaellandsserien. Vi prioriterer
ogsa udvikling af spillernes fodboldmaessige faerdigheder og det sociale
feellesskab hgijt.

| HIF spiller vi teknisk fodbold, hvilket opnas bedst gennem god traening
af uddannede og velkvalificerede traenere.

Socialt faellesskab prioriteres hgjt pa tvaers af holdene og kennene, og
malet er at spillere og traenere engagerer sig i klubbens drift og bidrager
ved klubbens arrangementer.

Det forventes saledes at seniorspillerne pa klubbens to bedst placerede
hold viser interesse for ungdomsafdelingen og klubbens faciliteter, i
form af besegstraeninger, deltagelse i arrangementer, vedligeholdelse af
feellesarealer og diverse indlaeg pa klubbens informationsplatforme.

Viserger for at integrere nye og unge spillere pa en god made gennem
opsegende heflighed og tilbud til faellesarrangementer.

OLD BOYS OG VETERAN FODBOLD | HIF

Klubben tilbyder oldboys- og veteranfodbold, hvor der er fokus pa det
sociale og det kammeratlige samvar med fodbolden som centrum.

Holdene fungerer som selvstyrende grupper med en holdrepraesentant,
som sikrer kontakten til klubbens avrige hold og afdelinger.

Oldboys og veteraner er med til at sikre den overordnede malsaetning
om et godt og socialt aktivt milje ved, at de ogsa deltager i dele af
klubbens arbejdsopgaver.
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BILAG I: ETISKE REGLER

KRAV TIL LEDERE

Klubbens ledere har et stort ansvar og er i hgj grad med til at praege
klubben - 0ogsa nar det gaelder god opfersel - bade for andre og dem selv.

HIF’s ledere tager medansvar for organisering, drift af klubben og laegger
pa afgerende made grundlaget for, at HIF Fodbolds aktiviteter kan finde
sted. Den gode leder tilrettelaegger en dben, retfaerdig og skonomisk
ansvarlig forening med et tydeligt og godt regelsaet.

De felgende normer henviser til handlinger og holdninger, som
kendetegner den gode leder og som forventes af ledere i HIF Fodbold:

e Vern om klubben og generelle demokratiske vaerdier

e Patagdig ansvaret for, at klubbens “Blahvid” trad efterleves i hele
organisationen

e Behandl alle ligeveaerdigt - uafhaengigt af ken, race, etnisk, politisk
og religigst tilhgrsforhold samt seksuel orientering

¢ Inddrag medlemmer i beslutningerne

e Bevaren hgjstandard for din personlige opfersel i og uden for
idreetten

e Lostvister retfaerdigt og omgdende i overensstemmelse med
klubbens regler og procedurer

e Varopmarksom pa og tag dit retlige ansvar alvorligt

e Administrer klubben efter gkonomisk holdbare principper

e Udnyt aldrig din funktion som leder til at fremme egne interesser
pa bekostning af klubbens interesser

KRAV TIL TRANERE OG HOLDLEDERE

Som traener fremstar man som en rollemodel for mange mennesker og
derfor er god opfersel vigtig.

De felgende normer henviser til handlinger og holdninger, der
kendetegner den gode traener:

e Behandl alle udevere individuelt og pa udeverens praemisser
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Serg for, at traening og konkurrencer er passende i forhold til
udeverens alder, erfaring, talent og modenhed

Overhold fodboldens regler og normer for Fair Play

Respektér de afgerelser, som er truffet af dommere og andre
officials

Inddrag udeverne i beslutninger, som bererer dem, og leer den
enkelte udever at tage sin del af ansvaret for sin opfersel og
idreetslige udvikling

Veer fair, omsorgsfuld og aerlig over for udeveren

Giv konstruktiv kritik og undga overdreven negativ kritik
Prioritér altid dine udeveres helbred og undg3, at de udseettes for
ungdvendige helbredsrisici

Vis interesse og omsorg for syge og skadede udevere

Seg samarbejde med andre traenere og specialister, hvor det
tjener udeveren

Anerkend udeverens ret til at modtage rad og vejledning fra
andre traenere

Acceptér aldrig truende og voldelig adfaerd

Undga enhver seksuel tilnaermelse af og intim kontakt med
udeverne

Bevar en hej standard for din personlige opfersel i og uden for
konkurrence! Vaer opmarksom pa din betydning som rollemodel
Behandl alle udevere ligeveerdigt - uafhangigt af ken, race,
etnisk, politisk og religiest tilhersforhold samt seksuel orientering
Udnyt aldrig din funktion som traener til at fremme egne
interesser pad bekostning af udevernes og/eller fodboldens
interesser

Lyt til foreldres rad, ideer og ensker, men husk det er dig der
traeffer afgerelser om holdet i forhold til klubbens regler og ikke
forzeldre

Handl i overensstemmelse med HIF’s "Blahvide” trad og
principper for traeningen

Veer aktiv med information om kampe, sociale arrangementer og
andet relevant pa HIF's hjemmeside og sociale medier, der
benyttes af klubben

Brug de af bestyrelsen udpegede varktejer som f.eks. Kluboffice,
Kampklar og evt. andre vaerktgjer til eks. banefordeling (ensket
kamptidspunkt gennem Kluboffice nar et hold tilmeldes)




KRAV TIL FORALDRE

Foraeldre spiller en vigtig rolle i berns idreet.

Det er vigtigt at opmuntre barn til at opfere sig ordentligt - samtidig med
at man selv ger det fra sidelinjen som tilskuer.

Viforventer at foraeldre til barn i HIF handler i overensstemmelse med
felgende punkter:

e Respektér at HIF er en forening drevet af frivillige. Det er ikke en
pasningsordning. Du skal acceptere at blive bedt om at deltage
med praktiske ting, som f.eks.: kersel, vask, frugt ordninger,
steevnevagter, cafevagter og andre ting.

e Husk, at dit barn deltager for at glaede sig selv og ikke dig

e Tilskynd kun dit barn til at deltage, tving det ikke

e Tilskynd dit barn til at spille eller udeve sin idraet efter reglerne og
til at lese konflikter uden fjendtlighed eller vold

e Stat og opmuntre alle bern og unge i traening og konkurrence -
ikke bare dine egne

e Latterligger aldrig et barn og rab ikke ad det, hvis det har begdet
en fejl

e Husk, at bern og unge leerer bedst gennem eksempler. Vaerdsaet
altid godt spil og gode praestationer fra alle barn og unge

e Respektérdommeres og officials’ afgerelser og laer bern og unge
at gere det samme

e Veardset frivillige traenere, ledere og officials. Uden dem kunne
dit barn ikke deltage i nogen traening eller kamp

e Respektér de frivilliges afgerelser omkring holdet — hvis du er
uenig i deres afgerelser, sa bring det op direkte med den
ansvarlige for holdet og alternativt HIF's bestyrelse — aldrig
gennem dit barn

e Respektér ethvert barns rettigheder og vaerdighed - vafthangigt
af ken, race, etnisk og religiest tilharsforhold

e Respektér at dit barn er en del af hold, men ogsa en forening,
som kan betyde at dit barn vil blive bedt om at deltage pa andre
holds traening og kampe, hvis traenere ser det som det rette for
dit barns udvikling og for klubbens som helhed

| HVALS@ IF HIALPER FORALDRE TIL!
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KRAV TIL B@RN

Fodbold for barn skal vaere en forngjelse og derfor kan felgende fa
retningslinjer for god opfersel vaere pa sin plads.

e Goraltid dit bedste

e Overhold idraettens regler og normerne for Fair Play i din
idreetsgren

e Deltagiidreet for din forngjelses skyld, ikke fordi du skal behage
dine forzeldre eller traenere

e Visrespekt over for alle udevere, bade medspillere og
konkurrenter!

e Lad veare med at diskutere med dommere eller andre officials

e Visrespekt og vaer dben og arlig i forhold til de traenere og
ledere, som har ansvar for dig

e Undlad hanende eller nedladende tilrab til eller udtalelser om
medspillere og konkurrenter, dommere, andre officials, traeenere
eller ledere




KRAV TIL UNGE OG VOKSNE

Respekt for modstanderne samt dommere og officials er nogle af de
vigtige ting, du ber huske pa fodboldbanen.

De felgende normer henviser til handlinger og holdninger, som
kendetegner udevere, der seger fodboldens positive vaerdier.

e Gor altid dit bedste

e Visvardighed bade ved sejr og nederlag

e Overhold fodboldens regler og normerne for Fair Play

e Prioritér altid dit helbred og undga unedvendige helbredsrisici

e Respektér de afgerelser, som er truffet af dommere og andre
officials

e Respektér andre udeveres talent, potentiale og dygtighed -
vafhaengigt af ken, race, etnisk, politisk og religiest tilhersforhold
samt seksuel orientering

e Undga brug af nedszettende tale og skaeldsord i forhold til alle
fodboldens akterer

e Samarbejd dbent og @rligt med dine traenere og andre, som
stetter dig

e Tagselv hovedansvaret for din fodboldmaessige udvikling og
praestationer

e Bevaren hgjstandard for din personlige opfersel i og uden for
konkurrence! Vaer opmaerksom pa din betydning som
ambassader for klubben

e Acceptér aldrig truende og voldelig adfaerd

e Undga intim kontakt med din traener

e Involvérdigikke i dopingmisbrug

e Efterlev HIF's vaerdier og sportslige og sociale malsaetninger og
handl i overensstemmelse med HIF’s “Blahvid” trad




BILAG Il: ANDRE TING OM HIF

KONTINGENT

Klubbens bestyrelse og generalforsamling fastlaegger kontingent som
alle klubbens medlemmer betaler — uanset om man er traener, leder,
medlem eller passivt medlem.

For at deltage i nogen former for aktivitet skal kontingent vaere betalt til
den tid, som bestyrelsen fastlaegger ar for ar.

Kontingentet er forskelligt afhaengig af alder og de tilbud man modtager
i klubben, og kan ogsa vaere afhangigt af den opbakning forzeldre
omkring et hold bidrager med.

BANEFORDELING

Bestyrelsen udpeger ansvarlig for banefordeling som suveraent
bestemmer hvem der skal traene og afvikle kampe hvornar og hvor pa de
tilgeengelige baner.

Traenere/holdlederen skal huske at fastsaette ensket kamptidspunkt
gennem Kluboffice ndr et hold tilmeldes.

DIVERSE UDVALG OG ROLLER

Bestyrelsen udpeger ansvarlige for forskellige udvalg og evrige roller.
Disse udvalg fremgar af klubbens hjemmeside. Det forventes at alle
udvalg handler i klubbens bedste og videregiver korrekt information til
bestyrelsen.
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BILAG Ill: FOLDER - NY | KLUBBEN OG INFORMATION OM DET

AT VARE FORALDRE | HVALSQ IF

VELKOMMEN TIL HIF

Klubben har udviklet en “foraeldre-folder”, der skal byde nye i klubben
velkommen til faellesskabet og forklare, hvad vi, som bestyrelse og klub,

forventer af nye medlemmer (og deres forzeldre).

Folderen kan, til hver en tid, findes pa klubbens hjemmeside og vil blive

udleveret som velkomst til alle nye (ungdoms)medlemmer.

Velkommen til vores fantastiske kiub p&
Midtsjzlland, Hvalse IF

Vores kiub ar en frvilig foraning
‘baseret | Lejre Kommune og vi tilbyder
fodbold til stort set alle aldre og
niveauer.

‘har en stor rolle. Fra de yngste hold til
starten  af teenagedrene det

Hvalsa IF er en forening drevet af frivillige
kraefter, hvor holdningen er, at alle hjzlper til —
ellers har viingen forening.

Hvalsa IF e en breddeklub, hvor fallsskab og
udvikling er kemevaardier

For at gare ungdomsafdelingen mere
gennemsigtig,  har v oprettet et
ungdomsudvalg, som gar det nemmers for jer
foraeldre, ledere, tr=nere mv. at f3 korrekt — og
hurtigt - svar pé jeres spargsmal:

Kontaktpersener

Bestyrelsen
bestyrelsen @hvalsoeif.dic

Ungdomsformand
Jakob Hermansen

Jekob@hvalsoeif dk

<

Hvalse IF

Mellebjergvej 28
4330 Hvalse

www.hvalsoeif.dk

P3 langt de fleste hold i

Hvalsg IF

FODBOLD

FORALDRE
FOLDER

SAMARBEJDE OG
FRIVILLIGHED

i Hvalse IF omhandler

bestdr lederskabet af formidre, til de
drengejpiger, der spiller p3 holdet.

Ikke alle feler at de har kompetencerne til at st3
pa tr=ningsbanen, men der er (heldigvis) mange
andre muligheder for at hjzipe:

Holdleder
Assistent
Dommer
Kiosk p3 kampdage
Forzldregruppe
o Arrangementer
o Holdkasse

o Mytspilletaj
Forzldreforening
© Hvalse Cup

o SanktHans

Gren Dag
*  Hjemmeside

Vi har rigtig mange inspirerende personer i
Hvalsa IF, der har varet med omkring
fodboldhold l=nge, og som gladaligt deler ud af
deres erfaringer. Dette galider sig bade for

i . ideer il og
muligheder for nyt spilletal.

Huis du har Iysttilac hj=ipe il i kiubben, 54 tag
kontakt til en af kontaktpersoneme pi bagsiden
ra d du eller

fallesskab og udvikling - noget vi dyrker pé flere
forskellige niveaver.

Fallesskabet kan dyrkes p3 holdet, p3 tvaers af
hold, pd tvaers af ken og pa tvars af hele
klubben. Dette kan bide vare for spillerne, men
i hej grad ogsa for alle de frivillige.

Udviklingen ligesd — hver enkelt spiller skal
tilbydes fodboldtrmning- og kamp pa deres
niveau og udfordres, s3 det bliver sjovt at g3 til
fodbold. Udviklingen skal ske i samarbejde med
holdkammerater, tranere, assistenter og
hjzIpere fra andre dele of klubben. Vi skal - og
bliver nodt til — at samarbejde om klubbens
bedste.

Udviklingen af kiubben sker i hej grad pa et
hajere plan end pd de individuelle hald. Vi har
flere udvalg og tiltag, der krmver hjmlp fra
smuverdsnan. Vi strasber ahid efter at blive starre
og bedre til det vi ger og det kraver hiardt
arbejde.

Hyis Klubben skal blive ved med at udvikle sig,
udvikle fallesskabet og se fremad, s3 ma alle
hjmlpe til - jo flere vi er, jo mindre er
arbejdsbyrden for den enkelte

#FALLESSKAB ZUDVIKLING 2HVALSOIF

‘QDH O{o
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